附件
重点任务分工
	序号
	工作任务
	牵头单位
	责任单位

	1
	扩大随班就读规模。到2020年，随班就读学生比例达到残疾学生总数的60%。每县（市、区）每年分别至少选择1所幼儿园、小学、初中建设示范性资源教室。随班就读残疾儿童少年5人以上（含5人）的普通中小学全部完成资源教室建设。
	省教育厅、省财政厅
	各市、县（市、区）人民政府

	2
	办好特殊教育学校。实施特殊教育学校建设提升工程，省每年重点支持新建和改扩建6—8所特殊教育学校。市级特殊教育学校具备招收所有障碍类型残疾学生的能力,实现市域内视力障碍学生、听力障碍学生全部集中就读。广饶县、利津县完成特殊教育学校建设任务；其他未建特殊教育学校的县（市、区）在普通学校附设特教部（班），有条件的可建设特殊教育学校。县级特殊教育学校全部转型为培智学校。支持有条件的儿童福利机构（未成年人救助保护机构）、残疾儿童康复机构和医疗机构办好特殊教育学校（班）。
	省教育厅、省发展改革委、省民政厅、省卫生计生委、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	3
	推进送教上门工作。市、县（市、区）进一步完善送教上门制度，统筹特殊教育学校、普通学校以及相关部门资源，将不能到校就读、需要专人护理的适龄残疾儿童少年纳入学籍管理，提供规范、有效的送教服务。
	省教育厅、省民政厅、省卫生计生委、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	4
	大力发展残疾儿童学前教育。全部特殊教育学校和有条件的儿童福利机构（未成年人救助保护机构）、残疾儿童康复机构增设学前部或附设幼儿园。制定幼儿园资源教室建设标准，大力推进残疾儿童随园保教试点工作并逐步推开。
	省教育厅、省民政厅、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	5
	积极发展残疾人高中阶段教育。市级特殊教育学校和有条件的县级特殊教育学校增设高中部或中职部。
	省教育厅、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	6
	鼓励发展残疾人继续教育。积极开展残疾人职业技能培训，帮助残疾人提高就业创业能力。认真落实《“十三五”残疾青壮年文盲扫盲行动方案》，多种形式开展残疾青壮年文盲扫盲工作。 
	省残联、省教育厅
	各市、县（市、区）人民政府

	7
	健全医教康教结合服务体系。建立动态监管机制，县级教育、卫生计生、民政、残联等部门分别建立完善残疾学生学籍信息、残疾儿童筛查鉴定信息、残疾孤儿信息和未入学适龄残疾儿童少年信息管理平台，依托省级电子政务信息共享交换平台，建立残疾儿童筛查、检测、建档、转介、安置网络化运行机制。充分发挥残疾人教育专家委员会的作用，健全残疾儿童入学评估机制。以县（市、区）为单位，逐一核实未入学适龄残疾儿童少年数据，落实“一人一案”，做好教育安置。
	省教育厅、省民政厅、省卫生计生委、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	8
	完善多部门合作机制。落实特殊教育学校与医疗机构、残疾儿童康复机构合作制度，探索学校、医院、康复机构之间资源共享的途径和方法。加大双向服务力度，医疗机构、残疾儿童康复机构定期到服务片区学校开展医学检测评估、康复训练服务与教师培训；特殊教育学校定期对医疗机构、残疾儿童康复机构、儿童福利机构（未成年人救助保护机构）中不能到校就读的适龄残疾儿童实施送教上门等服务。 
	省教育厅、省民政厅、省卫生计生委、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	9
	提高生均公用经费标准。2019年义务教育阶段特殊教育生均公用经费达到8000元，学前、高中阶段特殊教育生均公用经费参照执行。不足100人的特殊教育学校，按100人拨付公用经费；超过100人不足200人的特殊教育学校，按200人拨付公用经费。随班就读（随园保教）、特教班和送教上门的中等及以下教育按照特殊教育学校生均公用经费标准执行。
	省财政厅、省教育厅、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	10
	提高残疾学生资助水平。实施残疾儿童少年从学前到高中阶段的15年免费教育。落实中等及以下学校残疾学生“三免一补”和随园保教残疾幼儿免除保教费、伙食费政策，所需经费纳入各级财政预算。各市根据实际情况制定残疾学生特殊学习用品、教育训练、交通费等补助政策，落实补助经费。其他补助政策按照义务教育段在校残疾学生标准执行。各学段按照最高标准优先资助普通学校残疾学生，并逐步加大资助力度。
	省财政厅、省教育厅、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	11
	完善配备机制。2018年，按照山东省特殊教育学校教职工编制标准，开展特殊教育学校教职工、随班就读学校和随园保教幼儿园资源教师的编制核定工作。优先保障特殊教育学校教师配备，用3年时间配齐配足特殊教育教师。
	省编办、省人力资源社会保障厅、省教育厅、省财政厅
	各市、县（市、区）人民政府

	12
	创新培养机制，加大培训力度。普通师范院校和综合性院校的师范专业普遍开设特殊教育必修课程。实施“一校一师”特殊教育公费师范生培养工程，定向培养500名特教教师。完善省、市、县三级培训网络，到2020年完成一轮特教教师全员培训，所有从事特殊教育的专任教师均应取得教师资格证，非特殊教育专业毕业的教师要经过省级特殊教育专业培训并考核合格。
	省教育厅、省编办、省人力资源社会保障厅、省财政厅
	各市、县（市、区）人民政府

	13
	提高教师待遇。落实并完善特殊教育津贴等工资倾斜政策，核定绩效工资总量时向特殊教育学校倾斜，具体办法另行制定。对普通学校、幼儿园承担随班就读、随园保教教学管理任务的教师，在职称评审、岗位聘用和绩效工资核定中给予倾斜。普通学校专职资源教师享受与特殊教育学校教师同等的特教津贴。为送教上门教师、承担医教康教结合工作的相关人员提供必要的工作和交通补助。将儿童福利机构（未成年人救助保护机构）、残疾儿童康复机构特教班中符合条件的教师纳入当地教师职称评审范围，拓宽晋升渠道。
	省人力资源社会保障厅、省财政厅、省教育厅、省民政厅、省卫生计生委、省残联
	各市、县（市、区）人民政府

	14
	加强区域特殊教育资源中心建设。市、县（市、区）特殊教育学校建立特殊教育资源中心，配备专兼职人员，为服务区域提供特殊教育指导和支持服务。没有特殊教育学校的县（市、区），依托有条件的普通学校，整合相关方面资源建立区域特殊教育资源中心。
	省教育厅
	各市、县（市、区）人民政府

	15
	加强特殊教育研究。配齐配足各级特殊教育管理和教科研人员。依托济南大学建立特殊教育资源中心，依托青岛大学等建立自闭症教育研究中心。
	省教育厅
	各市、县（市、区）人民政府


